
 

 تم اعتماد السياسة بمحضر رقم ) 8 ( بتاريخ 22 / 0202/11

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

قائمة بصلاحيات المجلس 
 ومدة التفويض

  



 

 تم اعتماد السياسة بمحضر رقم ) 8 ( بتاريخ 22 / 0202/11

2 

 

 الفكرس

 
 رلى انصفحح انًحرىي

 2 انفهزص

 3 انصلاحُاخ الإدارَح انعهُا

 5 صلاحُاخ انًىارد انثشزَح

 11 صلاحُاخ انعًهُاخ انًانُح

 12 و انشزاءخ الأصىل صلاحُا
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 الصلاحيات الإدارية العليا

 جدول تفويض الصلاحيات

 الأعًال و
انجًعُح 

 انعًىيُح
يجهض 

 الإدارج
انًذَز 

 انرُفُذٌ
رإطاء 

 الألظاو

 اعرًاد اعرًاد اعرًاد  اعرًاد جذول انصلاحُاخ 1

 احاغح اعذاد اعرًاد  ذعذَم جذول انصلاحُاخ 2

   احاغح  لأطثاب يحذدجُح انجًعذعهُك يئلد نصلاحُاخ يذَز  3

  اعذاد   لأطثاب يحذدج ذعهُك يئلد نصلاحُاخ رإطاء الألظاو 4

 تطيين وإنكاء خدمات رئيس مجلس الإدارة

 الأعًال و
انجًعُح 

 انعًىيُح
يجهض 

 الإدارج
انًذَز 

 انرُفُذٌ
رإطاء 

 الألظاو

    و اعرًاد اعذاد اخرُار رئُض يجهض الإدارج 1

    و اعرًاد اعذاد خذيح رئُض يجهض الإدارجاَهاء  2

    اعرًاد اطرمانح رئُض يجهض الإدارج 3

 المحادب القانوني

 الأعًال و
انجًعُح 

 انعًىيُح

يجهض 

 الإدارج

انًذَز 

 انرُفُذٌ

رإطاء 

 الألظاو

 يزاجعح يزاجعح اعرًاد أعًال انًحاطة انماَىٍَ 1
 الأيٍُ انًانٍ

 ) اعذاد (

 الأعًال و
انجًعُح 

 انعًىيُح

يجهض 

 الإدارج

انًذَز 

 انرُفُذٌ

رإطاء 

 الألظاو

  اعذاد احاغح  يشارَع ذطىَز أعًال انجًعُح 1
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 الأعًال و
انجًعُح 

 انعًىيُح

يجهض 

 الإدارج

انًذَز 

 انرُفُذٌ

رإطاء 

 الألظاو

  اعذاد اعرًاد اعرًاد اعرًاد انىظائف انزئُظُح فٍ انهُكم 1

 اعذاد اعرًاد احاغح احاغح انًُشاَُح وظُفح ظًٍ اعرًاد الأعذاد فٍ كم 2

 اعذاد اعذاد اعذاد احاغح انًُشاَُح اعرًاد الأعذاد فٍ كم وظُفح خارج 3
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 صلاحيات الموارد البشرية
 

 

  

 ديادات وإجراءات الموارد البذريظ

 رإطاء الألظاو انًذَز انرُفُذٌ يجهض الإدارج الأعًال و

 يزاجعح احاغح انًىارد انثشزَحذطىَز وذعذَم طُاطاخ  1
 اعذاد انًىارد

 انثشزَح

 اعرًاد  ذطىَز وذعذَم اجزاءاخ انًىارد انثشزَح 2
 اعذاد انًىارد

 انثشزَح

 المكام والمدؤوليات الخاصظ بالوظائف

 رإطاء الألظاو انًذَز انرُفُذٌ يجهض الإدارج الأعًال و

  اعذاد احاغح ذطىَز انًهاو انخاصح تًذَز انجًعُح 1

 اعذاد اعرًاد  ذطىَز انًهاو انخاصح تثالٍ انعايهٍُ 2

 الادتقطاب وقرارات التطيين )ضمن الكيكل المطتمد (

 رإطاء الألظاو انًذَز انرُفُذٌ يجهض الإدارج الأعًال و

  احاغح اعرًاد ذعٍُُ رئُض انجًعُح 1

   احاغح ذعٍُُ يذَز انجًعُح 2

  اعذاد  ذعٍُُ رإطاء الألظاو 3

 اعذاد اعرًاد  ذعٍُُ تالٍ انًىظفٍُ 4

 دلم الرواتب والمزايا

 رإطاء الألظاو انًذَز انرُفُذٌ يجهض الإدارج الأعًال و

  اعذاد اعرًاد طهى انزواذة 1

  اعذاد احاغح َظاو انثذلاخ 2
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 توقيع وتجديد رقود رمل الموظفين

 رإطاء الألظاو انًذَز انرُفُذٌ يجهض الإدارج الأعًال و

 اعذاد شئوٌ انًىظفٍُ  احاغح عمذ يذَز انجًعُح 1

 اعذاد شئوٌ انًىظفٍُ اعذاد  عمىد رإطاء الألظاو 2

 اعذاد شئوٌ انًىظفٍُ اعرًاد  عمىد تالٍ انًىظفٍُ 3

 إنكاء الخدمظ

 رإطاء الألظاو انًذَز انرُفُذٌ يجهض الإدارج الأعًال و

 اعذاد شئوٌ انًىظفٍُ احاغح احاغح اَهاء خذيح يذَز انجًعُح 1

 اعذاد شئوٌ انًىظفٍُ اعذاد  اَهاء خذيح رإطاء الألظاو 2

 اعذاد شئوٌ انًىظفٍُ اعرًاد  اَهاء خذيح تالٍ انًىظفٍُ 3

 الادتقالظ

 رإطاء الألظاو انًذَز انرُفُذٌ يجهض الإدارج الأعًال و

  اعذاد احاغح اطرمانح يذَز انجًعُح 1

 اعذاد اعرًاد  رإطاء الألظاواطرمانح  2

 اعرًاد احاغح  اطرمانح تالٍ انًىظفٍُ 3

 تقييم الأداء الدنوي

 رإطاء الألظاو انًذَز انرُفُذٌ يجهض الإدارج الأعًال و

   اعرًاد ذمُُى أداء انجًعُح وفعانُح رئُض انجًعُح 1

   احاغح ذمُُى أداء يذَز انجًعُح 2

  اعرًاد  ذمُُى أداء رإطاء الألظاو 3

 اعرًاد احاغح  ذمُُى أداء تالٍ انًىظفٍُ 4
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 والتظلم الذكاوى

 رإطاء الألظاو انًذَز انرُفُذٌ يجهض الإدارج الأعًال و

  احاغح احاغح ظذ يذَز انجًعُح 1

 احاغح اعرًاد  ظذ رإطاء الألظاو 2

 اعرًاد احاغح  ظذ تالٍ انًىظفٍُ 3

 الزيادة الدنويظ في الرواتب

 رإطاء الألظاو انًذَز انرُفُذٌ يجهض الإدارج الأعًال و

 اعذاد انًىارد انثشزَح  اعرًاد سَادج راذة يذَز انجًعُح 1

 اعذاد انًىارد انثشزَح اعذاد احاغح سَادج رواذة رإطاء الألظاو 2

 اعذاد انًىارد انثشزَح اعرًاد  سَادج رواذة تالٍ انًىظفٍُ 3

 للإنجاز المتميزالمكافلت التذجيطيظ 

 رإطاء الألظاو انًذَز انرُفُذٌ يجهض الإدارج الأعًال و

1 
 فٍ ريال 110111اجًانٍ انًكافآخ انًادَح ألم يٍ 

 انظُح
 اعذاد انًىارد انثشزَح اعرًاد 

2 
( فٍ  310111 – 110111 )اجًانٍ انًكافآخ انًادَح 

 انظُح
 اعذاد انًىارد انثشزَح اعذاد احاغح

3 
 فٍ ريال 310111يٍ  أكثزاجًانٍ انًكافآخ انًادَح 

 انظُح
 اعذاد انًىارد انثشزَح  اعرًاد

 اعذاد اعرًاد  ، انخ (اصذار شهاد ذمذَز، هذاَا انًكافآخ انًعُىَح ) 4

 الترقيات

 رإطاء الألظاو انًذَز انرُفُذٌ يجهض الإدارج الأعًال و

 احاغح   انرزلُح نشغم يُصة يذَز انجًعُح 1

 احاغح اعذاد  انرزلُح نشغم يُصة رئُض لظى 2
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 رالتدريب والتطوي

 رإطاء الألظاو انًذَز انرُفُذٌ يجهض الإدارج الأعًال و

 اعذاد انًىارد انثشزَح يزاجعح احاغح خطح ويُشاَُح انرذرَة 1

 اعذاد انًىارد انثشزَح اعرًاد  ذذرَة انرذرَة داخم انجًعُح أو فٍ يزكش 2

  اعذاد احاغح يئذًزاخ وانًشاركح فٍ انًعارضحعىر  3

  اعذاد اعرًاد عمذ يئذًزاخ أو يُرذَاخ عايح 4
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 الإحلال الوظيفي خطط

 رإطاء الألظاو انًذَز انرُفُذٌ يجهض الإدارج الأعًال و

  اعذاد احاغح يذَز انجًعُح خطح ذؤهُم انصف انثاٍَ نشغم يُصة 1

  اعرًاد  لظى نشغم يُصة رئُضخطح ذؤهُم انصف انثاٍَ  2

 ارتماد الإجازات

 رإطاء الألظاو انًذَز انرُفُذٌ يجهض الإدارج الأعًال و

 احاغح اعذاد  اجاساخ يذَز انجًعُح 1

 احاغح اعرًاد  ذفىَط تذَم عٍ يذَز انجًعُح 2

 اعذاد اعرًاد  اجاساخ رإطاء الألظاو 3

 اعرًاد احاغح  ذفىَط تذَم عٍ رئُض انمظى 4

 اعرًاد احاغح  اجاساخ تالٍ انًىظفٍُ 5

 دارات الطمل الإضافي

 رإطاء الألظاو انًذَز انرُفُذٌ يجهض الإدارج الأعًال و

  اعرًاد  طاعاخ انعًم الإظافٍ 1

 الإجراءات الجزائيظ

 رإطاء الألظاو انًذَز انرُفُذٌ يجهض الإدارج الأعًال و

  احاغح احاغح ذىجُه اَذار نًذَز انجًعُح 1

 احاغح اعذاد واعرًاد  ذىجُه اَذار نزإطاء الألظاو 2

 اعذاد اعذاد  ذىجُه اَذار نثالٍ انًىظفٍُ 3
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 إيقاف مؤقت رن الطمل أو الفص ل

 رإطاء الألظاو انًذَز انرُفُذٌ يجهض الإدارج الأعًال و

  احاغح احاغح يذَز انجًعُح 1

 احاغح اعذاد  رإطاء الألظاو 2

 اعذاد اعرًاد  تالٍ انًىظفٍُ 3
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 اليةلمصلاحيات العمليات ا
 

 

 

  

 والإجراءات الماليظ تطوير وتطديل الديادات

 الأعًال و
انجًعُح 

 انعًىيُح
يجهض 

 الإدارج
انًذَز 

 انرُفُذٌ
رإطاء 

 الألظاو

  اعذاد اعرًاد  انظُاطاخ انًانُح ذصًُى و ذطىَز وذعذَم 1

  اعذاد   انًانُحذطىَز وذعذَم الإجزاءاخ  2

 احاغح   وانشُكاخ ( انُمذَح ذُظُى الإَذاعاخ انًانُح ) 3
 الأيٍُ انًانٍ

 ( اعرًاد )

 اعرًاد   اعذاد انرمارَز انًانُح انذورَح )رتع طُىَح( 4

 انًحاطة

 ( اعذاد )

 الأيٍُ انًانٍ

 ( يزاجعح )

 يزاجعح احاغح  اعذاد انرمارَز انًانُح انظُىَح 5

 انًحاطة

 ( اعذاد )

 الأيٍُ انًانٍ

 ( يزاجعح )

 اعذاد احاغح اعرًاد الزار انًىاسَح انًانُح نهظُح انماديح 6

 انًحاطة

 ( اعذاد )

 الأيٍُ انًانٍ

 ( يزاجعح )

 اعرًاد   ريال 5111صزف َمذَح انصُذوق فٍ حذود  7
 الأيٍُ انًانٍ

 (اعذاد  )

 اعرًاد   ذغذَح َمذَح انصُذوق 8
 الأيٍُ انًانٍ

 (اعذاد  )
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 صلاحيات الأصول والشراء
 

 

 

 

 الأصول الثابتظ

 رإطاء الألظاو انًذَز انرُفُذٌ يجهض الإدارج الأعًال و

 ( اعذاد ) ذًُُح انًىارد يزاجعح اعرًاد تُع وشزاء انًثاٍَ وانعماراخ 1

 ( اعذاد ) ذًُُح انًىارد يزاجعح اعرًاد انثُاء وانرشُُذ 2

 يزاجعح احاغح انشَادج فٍ طعز الأصىل / ذمذَز حجى انرُالص 

 انًحاطة

الأيٍُ  ( اعذاد )

 ( يزاجعح ) انًانٍ

 تادتئجار وتمجير المباني والطقارا

 رإطاء الألظاو انًذَز انرُفُذٌ يجهض الإدارج الأعًال و

 ( اعذاد ) ذًُُح انًىارد يزاجعح احاغح ريال طُىَا   310111حرً  1

 ( اعذاد ) ذًُُح انًىارد يزاجعح اعرًاد طُىَا  ريال  310111أكثز يٍ  2

 الذراء

 رإطاء الألظاو انًذَز انرُفُذٌ يجهض الإدارج الأعًال و

 اعذاد اعرًاد  ريال 3111حرً  1

  اعذاد  ريال 310111حرً  2

  اعذاد اعرًاد ريال 310111أكثز يٍ  3


